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estatuidos pela Lei estadual n° 15608/2007 e pela Lei federal n® 8666/1993,
no contido no art. 1° da Lei estadual n® 7967/1984, no art. 1° do Decreto
estadual n° 4336/2009 e no art. 3°, III, do Decreto estadual n® 6191/2012, e
considerando a manifestagdo da Assessoria Técnico Juridica na Informagdo
n® 522/2015 (protocolo Sid 13.465.719-7), visando proteger o interesse
publico nos gastos do Governo, AUTORIZO, a doagdo de 01 (um) veiculo
de propriedade do Estado do Parand e de posse da Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento - SEAB para o municipio de Xambré e ratifico
a dispensa de licitagdo.

estatuidos pela Lei estadual n® 15608/2007 e pela Lei federal n® 8666/1993,
no contido no art. 1° da Lei estadual n® 7967/1984, no art. 1° do Decreto
estadual n® 4336/2009 e no art. 3°, III, do Decreto estadual n° 6191/2012, ¢
considerando a manifestagdo da Assessoria Técnico Juridica na Informagéo
n°® 521/2015 (protocolo Sid 13.403.425-4), visando proteger o interesse
publico nos gastos do Governo, AUTORIZO, a doagdo de 01 (um) veiculo
de propriedade do Estado do Parana e de posse da Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento - SEAB para o municipio de Braganey e
ratifico a dispensa de licitagdo.
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UNO MILLE EX 2000 AJE-1040 [73.177446-9 SEAB GOL 1998 AHP-9925 60.301752-0 SEAB

Encaminhe-se ao DETO para publicacdo e as demais providéncias.

Samira Celia Neme Tomita
Secretaria de Estado em exercicio

Despacho: 1452/2015-GS/SEAP
Protocolo: 13.655.039-0
Interessado: Municipio de Iguaracu
Assunto: doacéio de veiculo

Data: 09/09/2015

A Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia do Estado do
Parana, no uso de sua competéncia e tendo como prerrogativas os regramentos
estatuidos pela Lei estadual n° 15608/2007 e pela Lei federal n® 8666/1993,
no contido no art. 1° da Lei estadual n® 7967/1984, no art. 1° do Decreto
estadual n° 4336/2009 e no art. 3°, III, do Decreto estadual n® 6191/2012, ¢
considerando a manifestagdo da Assessoria Técnico Juridica na Informagao
n°® 524/2015 (protocolo Sid 13.655.039-0), visando proteger o interesse
publico nos gastos do Governo, AUTORIZO, a doagdo de 01 (um) veiculo
de propriedade do Estado do Parana e de posse da Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento - SEAB para o municipio de Iguaragu e
ratifico a dispensa de licitagao.

PLACAS
AKA-7024

RENAVAM ORIGEM
[76.439389-8 SEAB

MARCA/MODELO ANO
KOMBI 001

Encaminhe-se ao DETO para publicagdo e as demais providéncias.

Samira Celia Neme Tomita
Secretaria de Estado em exercicio

Despacho: 1453/2015-GS/SEAP
Protocolo: 13.620.141-7

Interessado: Municipio de Prudentépolis
Assunto: doacéio de veiculo

Data: 09/09/2015

A Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia do Estado do
Parana, no uso de sua competéncia e tendo como prerrogativas os regramentos
estatuidos pela Lei estadual n® 15608/2007 e pela Lei federal n° 8666/1993,
no contido no art. 1° da Lei estadual n® 7967/1984, no art. 1° do Decreto
estadual n° 4336/2009 e no art. 3°, III, do Decreto estadual n® 6191/2012, ¢
considerando a manifestagdo da Assessoria Técnico Juridica na Informacgao
n® 525/2015 (protocolo Sid 13.620.141-7), visando proteger o interesse
publico nos gastos do Governo, AUTORIZO, a doagdo de 01 (um) veiculo
de propriedade do Estado do Parana e de posse da Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento - SEAB para o municipio de Prudentépolis e
ratifico a dispensa de licitag@o.

PLACAS
AHR-0428

RENAVAM ORIGEM
69.382533-2 SEAB

|MARCAIMODELO ANO
GOLCL 1.6 MI 1998

Encaminhe-se ao DETO para publicagdo ¢ as demais providéncias.

Samira Celia Neme Tomita
Secretaria de Estado em exercicio

Despacho: 1454/2015-GS/SEAP
Protocolo: 13.403.425-4
Interessado: Municipio de Braganey
Assunto: doacéio de veiculo

Data: 09/09/2015

A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia do Estado do
Parana, no uso de sua competéncia e tendo como prerrogativas os regramentos

Encaminhe-se ao DETO para publicagdo e as demais providéncias.

Samira Celia Neme Tomita
Secretaria de Estado em exercicio

Despacho: 1455/2015-GS/SEAP
Protocolo: 13.392.348-9 e 13.514.067-7
Interessado: Municipio de Ortigueira
Assunto: doagio de veiculo

Data: 09/09/2015

A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia do Estado do
Parand, no uso de sua competéncia e tendo como prerrogativas os regramentos
estatuidos pela Lei estadual n® 15608/2007 e pela Lei federal n® 8666/1993,
no contido no art. 1° da Lei estadual n® 7967/1984, no art. 1° do Decreto
estadual n® 4336/2009 e no art. 3°, III, do Decreto estadual n® 6191/2012, e
considerando a manifestagdo da Assessoria Técnico Juridica na Informagdo
n°® 526/2015 (protocolo Sid 13.514.067-7), visando proteger o interesse
publico nos gastos do Governo, AUTORIZO, a doagdo de 01 (um) veiculo
de propriedade do Estado do Parana e de posse da Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento - SEAB para o municipio de de Ortigueira e
ratifico a dispensa de licitago.

‘MARCAIMODELO ANO
[FIAT UNO MILLE 2001

PLACAS
AKA 7233

RENAVAM ORIGEM
[76.439450-9 SEAB

Encaminhe-se ao DETO para publicagdo ¢ as demais providéncias.

Samira Celia Neme Tomita
Secretaria de Estado

78206/2015

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA - SEAP

RESOLUGAO CONJUNTA N° 053 -SEAP/SEAB/IAPAR

A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, o Secretario de Estado da
Agricultura e do Abastecimento e o Diretor-Presidente do Instituto Agrondémico do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de estabelecer em conjunto o
contido no paragrafo 4°, do Art. 14, da Lei Estadual n.° 18.005, de 27 de margo de 2014, que
dispde sobre a regulamentagao dos institutos de progressao e promogao previstos nesta Lei,
conforme contemplado no protocolado n° 13.354.492-5,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar as Normas e Procedimentos que regulamentam o instituto de Progresséo por
Capacitagdo Complementar, por Atualizagéo, por Aperfeicoamento, por Especializagdo e por
Pés-Doutorado (Arts. 21 a 25, 31 e 32) previstos na Lei Estadual n° 18.005/2014, para
servidores das carreiras de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia e da Técnico-
Cientifica do IAPAR, na forma do Anexo Unico que integra esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Curitba, 10 de setembro de 2015

Dinorah Botto Portugal Nogara,
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia.

Norberto Anacleto Ortigara,
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento.

Florindo Dalberto,
Diretor-Presidente do Instituto Agronémico do Parana.
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Anexo Unico Resolugdo Conjunta N° 053 -SEAP/SEAB/IAPAR

INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA - IAPAR
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROGRESSAO POR CAPACITAGAO COMPLEMENTAR, ATUALIZAGAO,
APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZAGAO E POS-DOUTORADO
CARREIRAS - LOGISTICA E GESTAO EM CIENCIAE TECNOLOGIA E
TECNICO-CIENTIFICA

CAPITULO | - DO OBJETIVO E APLICAGAO

1. Esta norma estabelece os procedimentos para a Progressdo por Capacitagdo
Compl itar, Atualizagao, Aperfeicoamento, Especializagido e Pés-Doutorado
dos servidores estaveis e em efetivo exercicio no IAPAR, modalidades de avango
nas Carreiras Técnico-Cientifica e de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia
disciplinadas pela Lei Estadual n® 18.005/2014", Lei Estadual n° 6.174/19702, art.
128 e, ainda, pelo Plano de Capacitacédo do IAPAR.

2. O processo de progressdo objeto desta norma ocorre mediante apresentagéo de
comprovantes de cursos regulares e ndo regulares compativeis com a area de
atuagdo do servidor desenvolvido no segundo semestre de cada ano, por iniciativa
do IAPAR, conforme cronograma e procedimentos divulgados por Resolugédo
especifica emanada da Dire¢do do Instituto.

CAPITULO Il - DA REGULAMENTAGAO

1. A progressdo por Capacitagdo Complementar, Atualizagdo, Aperfeicoamento,
Especializagédo e Pés-Doutorado sera obtida mediante comprovagdo documental de
realizagdo com aproveitamento de curso(s) regular(es) ou ndo regular(es), previsto(s)
no Plano de Capacitagdo do IAPAR, vinculado(s) a area de atuagdo do servidor e
convalidado(s) pela geréncia imediata.

2. Podera requerer a progressdo o servidor de ambas as carreiras estavel e em
efetivo exercicio no IAPAR, que na média do Ultimo triénio, tenha obtido resultado
satisfatorio na avaliagdo de desempenho, conforme previsto no art. 15 da Lei
Estadual n° 18.005/2014.

3. Nao tera validade para as progressdes tratadas nesta norma a participagdo em
palestras, congressos e dias de campo.

4. Nas modalidades de progressdo tratadas nesta norma para servidores de ambas
as carreiras, serdo computadas o total de horas exigidas para a progresséo no cargo,
sendo que no minimo de 70% (setenta por cento) devera ser cumprido de forma
presencial. Os demais 30% (trinta por cento) do total de horas exigidas poderéo ser
cursados a distancia.

5. As copias de certificados e documentos comprobatérios de cursos apresentados
devem ser autenticadas por cartério, ou, se o servidor preferir, podera apresenta-las

1 Plano de Carreiras do IAPAR.
2 Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parana.

pessoalmente ou por representante com os originais @ Geréncia de Cargos, Salarios
e Selegdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IAPAR que fara a
conferéncia com os originais.

6. O servidor deve assegurar que o documento comprobatério emitido por entidade
estrangeira esteja vertido para a lingua portuguesa, na forma da legislagéo vigente.

7. Em documento comprobatério de participagdo em evento de capacitagdo deve
constar o contetido programatico, o periodo de realizagdo e a carga horaria. No caso
de curso regular, é também obrigatdrio anexar o histérico escolar.

8. Sera desconsiderado e restara sem eficacia administrativa documento
anteriormente utilizado:

I. na comprovacéo de requisito exigido para ingresso no cargo e classe;
1. com a finalidade de promogé&o ou de progresséao funcional.

9. Documento comprobatério de pds-doutorado cursado sem autorizagdo prévia do
IAPAR sera analisado em conformidade com as "Normas para Participagdo de
Servidores em Cursos de P6s-Graduagdo™.

10. Somente sera aceito documento comprobatério de curso regular e de
aperfeigopamento emitido por instituicdo de ensino reconhecida e certificada pela
Secretaria de Estado da Educacéo (SEED) e/ou pelo Ministério da Educagéo (MEC),
conforme definido nos itens 8 a 11 do CAPITULO V — DOS CONCEITOS, desta
norma.

11. Em curso organizado pelo préprio IAPAR, somente sera valido aquele aprovado
pelas Diretorias de Gestdo de Pessoas/GDP e de Inovagédo e Transferéncia de
Tecnologia/ADT. No documento comprobatério devera constar o nimero de registro
do evento, contetido programatico, periodo de realizagdo e carga horaria total.

12. Uma vez tendo obtido a progressdo por meio do processo disciplinado nesta
norma o servidor ndo podera aproveitar, nem como crédito ou banco de horas, o
excedente da carga horaria do(s) curso(s) apresentado(s) em outro instituto de
desenvolvimento previsto no Plano de Carreiras.

13. Sera invalida a documentagdo submetida fora do prazo, incompleta e/ou na qual
seja constatada adulteragéo e/ou rasura.

14. Havendo constatacdo de irregularidade, a qualquer tempo serdo aplicadas as
penas previstas na legislagdo vigente, cessando de imediato qualquer beneficio
auferido ao servidor em decorréncia da progress&o.

15. Os documentos comprobatérios a serem apresentados na Progressdo por
Capacitagdo Complementar para servidores da carreira de Logistica e Gestdo em
Ciéncia e Tecnologia, conforme definido no paragrafo 7°, do art. 14 da Lei Estadual
n° 18.005/2014, deverdo ser de cursos realizados apos a data de publicagdo da
Resolugdo no DIOE da ultima progressdo em que o servidor tenha participado.

Da Carreira de Logistica e Gestao em Ciéncia e Tecnologia

16. Nesta carreira a Progressdao por Capacitagio Complementar sera
estabelecida mediante o somatdrio das horas de frequéncia em cursos néo regulares

3 Aprovada pela Resoluggo Interna IAPAR n° 1578, de 15 de agosto de 2011.

(com carga horaria minima nunca inferior a oito horas), previstos no Plano de
Capacitagdo e vinculados a area de atuagdo do servidor, conforme previsto nos
incisos | a Ill, do paragrafo 2°, do art. 21, da Lei Estadual n® 18.005/2014, sendo:

| - uma referéncia salarial para cada 24 (vinte e quatro) horas, limitadas a 48
(quarenta e oito) horas para ocupantes do cargo de Auxiliar em Ciéncia e
Tecnologia;

Il - uma referéncia salarial para cada 48 (quarenta e oito) horas, limitadas a 96
(noventa e seis) horas, para ocupantes do cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia;

Il - uma referéncia salarial para cada 96 (noventa e seis) horas, limitadas a 192
(cento e noventa e duas) horas, para ocupantes do cargo de Analista em
Ciéncia e Tecnologia.

17. A Progressao por Atualizagdo, por Aperfeicoamento ou por Especializagdo
prevista nos arts. 22 a 24 da Lei Estadual n® 18.005/2014 sera aplicada a cada 10
(dez) anos, com avango de duas referéncias salariais, para o servidor que cumpre
no minimo 4 (quatro) anos na Classe A do respectivo cargo e comprove
aproveitamento de um curso especifico relativo a area de atuagéo, sendo:

| - de atualizagdo, minimo de 120 (cento e vinte) horas, para ocupantes do
cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia;

Il - de aperfeicoamento, minimo de 150 (cento e cinquenta) horas, para
ocupantes do cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia;

Il - de pés-graduacéo (lato sensu), minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas,
para ocupantes do cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia.

18. O servidor habilitado a participar da Progresséo por Capacitagdo Complementar
e Progressao por Atualizagédo, por Aperfeicoamento e por Especializagéo, conforme
previsto no art. 25 da Lei Estadual n°® 18.005/2014, devera requerer apenas um
processo de progressao por vez.

Da Carreira Técnico-Cientifica

19. Na carreira Técnico-Cientifica a Progressao por Capacitagdo Complementar,
prevista no art. 31 da Lei Estadual n° 18.005/2014, sera realizada por iniciativa do
IAPAR e se dara mediante aproveitamento em curso relativo a area de atuagdo, com
carga horaria minima de 8 (oito) horas, podendo ser de extenséo, aperfeicoamento
ou especializagdo, sendo previsto o avango de uma referéncia salarial para cada 120
(cento e vinte) horas, limitado a 240 (duzentas e quarenta) horas, conforme previsto
nos paragrafos 1° ao 4°, do art. 31, da referida Lei.

20. A Progressdo por Pés-Doutorado, prevista no art. 32 da Lei Estadual n°®
18.005/2014, sera aplicada em conformidade & norma interna de
Realizagédo de Aperfeicoamento em Pds-Doutorado* ao pesquisador que cumpre
quatro anos na classe A ou B da carreira com avango de 3 (trés) referéncias salariais.
No caso de dois ou mais titulos de pds-doutorado, sua apresentagdo para essa
finalidade deve respeitar o intervalo minimo de dez anos entre eles.

|. Sera aceito apenas 1 (um) documento comprobatério de pos-
doutorado obtido em data anterior a publicagéo da Lei Estadual n®
15.179/20065 ,conforme previsto no art. 54 da Lei Estadual n° 18.005/2014.

4 Aprovada pela Resolugéo IAPAR n°® 1613, de 08 de agosto de 2012.
5 Plano de Carreiras vigente de 30/06/2006 a 26/03/2014.

21. Na carreira Técnico-Cientifica apenas no primeiro processo de Progresséo por
Capacitagdo Complementar serdo aceitos documentos emitidos em data anterior a
Lei Estadual n° 15.179/2006°. Nos subsequentes, somente serdo aceitos cursos
realizados apos a vigéncia do Plano de Carreiras instituido pela Lei Estadual n°®
18.005/2014.

22. O servidor habilitado a participar da Progressao por Capacitagdo Complementar
e Progresséo por Pés-Doutorado, conforme previsto no paragrafo tnico, do art. 32
da Lei Estadual n° 18.005/2014, devera requerer apenas um processo de
progressao por vez.

CAPITULO IIl - DOS PROCEDIMENTOS

1. No periodo definido em Resolugdo especifica, o servidor de ambas as carreiras,
devera entregar ao gerente imediato o requerimento informatizado para Progresséo
na modalidade definida, preenchido com justificativa sobre a relagdo entre o(s)
curso(s) realizado(s) com as atividades desenvolvidas na fungéo, acompanhado de
coépia(s) do(s) certificado(s) e/ou diploma(s) ou documentos comprobatérios.

2. O gerente devera registrar parecer fundamentado sobre a vinculagéo do curso as
atividades desenvolvidas pelo servidor e as diretrizes e objetivos institucionais,
sendo o servidor responsavel pelo encaminhamento do processo para a Geréncia de
Cargos, Salarios e Sele¢édo de Pessoas.

3. A documentagédo sera analisada pelo Comité de Analise de Desenvolvimento dos
Servidores do IAPAR (CADES), que emitira parecer orientado pelos critérios:
|. Compatibilidade do documento comprobatério apresentado com as
modalidades de cursos regulares e ndo regulares definidos nesta norma.
Il. Cumprimento das exigéncias legais previstas para a modalidade de cursos
regulares e n&o regulares, conforme definido nos itens 8 e 9 do CAPITULO V —
DOS CONCEITOS, desta norma.
Ill. Compatibilidade entre o contelddo da capacitagdo realizada e sua
contribuicdo para a melhoria da atuagéo do servidor, visando o cumprimento da
miss&o institucional.
IV. Compatibilidade da data de concluséo dos cursos com o art. 14, paragrafos
6°e 7° art. 21 ao 25 e art. 31 e 32 da Lei 18.005/2014.
V. Conformidade com a Resolugdo IAPAR n° 1613/20124, no caso de
documentos comprobatérios de realizagdo de Pés-Doutorado.

4. Sempre que necessario, a Diretoria de Gestéo de Pessoas, ou o proprio CADES,
podera solicitar informagdes, documentos complementares e parecer da Assessoria
Juridica sobre o processo em andlise.

5. O requerimento de progressdo com parecer favoravel do CADES sera validado
pelo Diretor-Presidente, Diretor de Gestdo de Pessoas e Diretor da unidade em que
estiver lotado o servidor e encaminhado a Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento (SEAB) e Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia
(SEAP) para emissdo de Resolugdo Conjunta, a ser publicada no Diario Oficial do
Estado do Parana (DIOE). Se o servidor for da Diretoria de Gestéo de Pessoas ou
estiver vinculado diretamente ao Diretor-Presidente, este indicard outros dois
Diretores para efetuar a validagdo, permanecendo sempre a composigdo de 3 (trés)
Diretores.

6. O requerimento com parecer desfavoravel do CADES seguira para andlise dos
Diretores, conforme definido no item 5 deste capitulo. Se a decisdo
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mantida, o servidor podera interpor, por memorando, recurso fundamentado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de até dois dias Uteis contados da data do
recebimento desse resultado.

7. Os referidos Diretores analisaréo o recurso e encaminhardo parecer a Diretoria de
Gestdo de Pessoas com decisdo final sobre o caso. Se for revertida a decisdo
desfavoravel, o processo seguira os tramites definidos no item 5 deste capitulo.
Caso contrario, a Diretoria de Gestdo de Pessoas informara, por memorando, o
servidor sobre a negativa de sua progressao.

8. O processo de Progressdo por Capacitagdo Complementar, Atualizagao,
Aperfeicoamento, Especializagdo e Pés-Doutorado serd encaminhado no final do
segundo semestre de cada ano as Secretarias de Estado competentes para
publicacdo de Resolugdo Conjunta SEAP/SEAB/IAPAR, para fins de aplicagdo da
respectiva progressao.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES GERAIS

1. A abertura do primeiro processo nas modalidades de progressao tratadas nesta
norma sera realizado em até 18 (dezoito) meses da publicagdo da Lei Estadual n°
18.005/2014. Os processos subsequentes serdo desenvolvidos no segundo
semestre de cada ano, de acordo com cronograma e procedimentos que serdo
divulgados por Resolugéo especifica emanada da Diregéo.

2. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, solicitard anualmente, & Diretoria de
Administragdo e Finangas a inclusdo dos recursos necessarios na previsdo
orgamentaria para a aplicagdo das progressdes em todas as modalidades previstas
na Lei Estadual n® 18.005/2014 e orientadas nesta norma.

3. O CADES contara com regimento proprio que definird seu papel e forma de
atuacdo.

4. A gestdo e a operacionalizagdo de todas as modalidades de progresséo tratadas
nesta norma serdo de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas, por
intermédio da Geréncia de Cargos, Salarios e Sele¢ao de Pessoas.

5. Cabera a Geréncia de Tecnologia da Informagdo da Diretoria de Administragéo e
Finangas, efetuar alteragdes no sistema informatizado, emitir relatérios e/ou fornecer
informagdes relacionadas aos processos, em atendimento a solicitagdo do Diretor de
Gestao de Pessoas ou da Geréncia de Cargos, Saldrios e Selegdo de Pessoas.

6. Casos ndo previstos nesta norma serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo de
Pessoas, se necessario, com apoio da Assessoria Juridica, dos responsaveis pelas
demais Diretorias e do Diretor-Presidente.

CAPITULO V - DOS CONCEITOS

1. Area de atuagao: campo de atividade no qual o servidor cumpre seu trabalho, de
acordo com o perfil profissional do cargo e da classe em que esta alocado. Pode
abranger atividades afins e/ou complementares.

2. Capacitaga plementar: agdes de capacitagdo vinculadas a area de atuacéo,
cargo e classe que visam a aplicacdo de conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades complementares as fungdes do servidor.

3. Cargo: unidade funcional basica de acdo do agente publico correspondente ao
conjunto de atribuigbes semelhantes quanto a sua natureza e complexidade.

4. Carreira: estruturagdo ou agrupamento de um ou mais cargos e suas fungdes em
classes escalonadas que refletem o crescimento profissional no cargo, com
amplitude salarial prevista para o tempo constitucional de, no minimo, 35 (trinta e
cinco) anos de servigo.

5. Comité de Andlise de Desenvolvimento dos Servidores do IAPAR (CADES):
Vinculado a Diretoria de Gestéo de Pessoas, o CADES é constituido por servidores
representantes das Diretorias do IAPAR, designados pelo Diretor-Presidente.
Compete a seus integrantes a andlise e validacdo dos requerimentos para
Progressdo em todas as modalidades, de acordo com o estabelecido no Plano de
Carreiras e no Plano de Capacitagéo do IAPAR.

6. Conhecimentos especificos: conhecimentos necessarios para o desenvol-
vimento especifico da fungcdo do servidor na area de atuagdo, obtidos mediante
experiéncia e/ou capacitagéo profissional.

7. Curso a distancia: “caracteriza-se a educagdo a distancia como modalidade
educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicagéo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas
em lugares ou tempos diversos”. (Decreto Federal N° 5.622, de 19 de dezembro de
2005).

8. Cursos regulares: cursos formais reconhecidos pela Secretaria de Estado da
Educacgéao (SEED) ou pelo Ministério da Educacédo (MEC), para obtengéo de grau de
escolaridade, tais como: ensino fundamental, ensino médio, cursos profissio-
nalizantes, tecnolégico, graduagéo e pos-graduagéo.

9. Cursos nao regulares: para os efeitos desta norma compreende-se por cursos
ndo regulares as capacitagbes de extensdo, de aperfeicoamento ou outros eventos
assim considerados com carga horaria minima de 8 (oito) horas, estruturados com
conteido programatico, metodologia didatica, ministrado por instrutores e com a
participagdo dos alunos em atividades presenciais ou semipresenciais. As
capacitagdes deverdo ser promovidas por institutos de pesquisa ou por entidades
privadas ou publicas, reconhecidas legalmente no campo de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos ou nos termos de educacgéo profissional, ou
ainda, convalidados pelo Sistema de Escola do Governo.

10. Entidades de ensino reconhecidas legalmente: instituigbes regulamentadas,
conforme prevé a legislagdo que tenham entre suas atribuicdes agbes voltadas a
capacitagdo e desenvolvimento profissional.

11. Escola de Governo do Parana: entidade vinculada & Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia do Parana que tem a atribuicdo de promover a
formagédo e o desenvolvimento de pessoas e de processos, atuando nas areas do
conhecimento, das habilidades e das competéncias dos servidores publicos
estaduais, com a finalidade de otimizar a capacidade da Administragdo Publica
Estadual em gerir as suas politicas publicas e seu capital intelectual.

12. Estagio probatorio: periodo de trés anos de exercicio no cargo, contados da
data em que o servidor iniciou suas atividades. Nesse periodo, a Administracao
Publica acompanha o desempenho do novo servidor a fim de assegurar que ele
possui 0s requisitos necessarios para confirmag@o no cargo em que ingressou por
concurso publico.

13. Fungéo: conjunto de atribuicdes e tarefas de mesma natureza ocupacional e
requisitos, vinculados ao cargo, podendo ser singular ou multiocupacional.

14. Missdo institucional: a missdo do IAPAR estd definida no art. 4° do
Regulamento da InstituigAo®: “Prover solugdes inovadoras para o meio rural e o
agronegdcio do Parand”.

15. Modalidades de progresséo: entende-se por modalidades todos os tipos e as
peculiaridades das progressdes citadas nesta norma.

16. Perfil Profissional: documento formal da descricdo de fungdes dos cargos,
indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de escolaridade
exigéncias fisicas, psicoldgicas e profissionais e demais condigcées necessarias ao
desempenho do servidor nos cargos e classes.

17. Plano de Capacitagdo do IAPAR: documento que estabelece as diretrizes e
politicas para a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores do Instituto
Agronémico do Parand nas carreiras Técnico-Cientifica e de Logistica e Gestdo em
Ciéncia e Tecnologia.

18. Pés-Doutorado: regulamentagdo definida pelo IAPAR: “aperfeicoamento ou
estagio realizado em universidade, faculdade ou centro de pesquisa com o objetivo
de aprimorar conhecimentos em dreas de interesse do IAPAR. Essa modalidade é
exclusiva para portador do titulo de doutor”.

19. Progressao por Capacitagdo Complementar, Atualizagdo, Aperfeicoamento,
Especializagao e Pés-Doutorado: caracteriza-se pela passagem, na tabela salarial,
de uma dada referéncia salarial para outra superior, na mesma classe do cargo em
que esta alocado o servidor, mediante a comprovagéao de efetivo aproveitamento em
cursos regulares e nao regulares.

20. Resultado orio na avaliacdo de desempenho: desempenho do
servidor que obtém, no triénio avaliado, média igual ou superior & definida para
avaliagéo dos quesitos estipulados pelo IAPAR.

6 Aprovado pelo Decreto n® 9.510, de 2 de dezembro de 2013.
78472/2015

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA - SEAP

RESOLUGAO CONJUNTAN® 054 -SEAP/SEAB/IAPAR

A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, o Secretario de Estado da
Agricultura e do Abastecimento e o Diretor-Presidente do Instituto Agrondmico do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de estabelecer em conjunto
o contido no paragrafo 4°, do Art. 14, da Lei Estadual n° 18.005, de 27 de margo de 2014,
que dispde sobre a regulamentagdo dos institutos de progressdo e promogéo previstos
nesta Lei, conforme contemplado no protocolado n° 13.354.492-5,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar as Normas e Procedimentos que regulamentam o instituto de Promog&o por
Formagéo e/ou Tempo, (Arts. 26 e 33) previstos na Lei Estadual n° 18.005/2014, para
servidores das carreiras de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia e da Técnico-
Cientifica do IAPAR, na forma do Anexo Unico que integra esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 10 de setembro de 2015

Dinorah Botto Portugal Nogara,
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia.

Norberto Anacleto Ortigara,
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento.

Florindo Dalberto,
Diretor-Presidente do Instituto Agronémico do Parana.
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Anexo Unico - Resolugio Conjunta N° 054 -SEAP/SEAB/IAPAR

INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA - IAPAR
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROMOGAO POR FORMAGAO E/OU TEMPO
CARREIRAS - LOGISTICA E GESTAO EM CIENCIAE TECNOLOGIA E
TECNICO-CIENTIFICA

CAPITULO | - DO OBJETIVO E APLICAGAO

1. Esta norma estabelece os procedimentos para a Promogao por Formagéao e/ou
Tempo dos servidores estaveis e em efetivo exercicio no IAPAR nas carreiras
Técnico-Cientifica e de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia, disciplinada
pela Lei Estadual n° 18.005/2014", Lei Estadual n° 6.174/19702, art. 128 e, ainda,
pelo Plano de Capacitagéo do IAPAR.

2. O processo de promogao objeto desta norma sera desenvolvido no primeiro
semestre de cada ano, conforme cronograma e procedimentos divulgados por
Resolugao especifica, emanada da Diregéo do IAPAR.

CAPITULO Il - DA REGULAMENTAGAO

1. A promogdo tratada nesta norma se dara por formagédo e/ou tempo, mediante
comprovagao documental de realizagdo, com aproveitamento de cursos regulares
e/ou de aperfeigoamento previstos no Plano de Capacitagdo do IAPAR, vinculados a
area de atuagdo do servidor e convalidado(s) pela geréncia imediata e de acordo
com os requisitos estabelecidos no Anexo IV da Lei Estadual n° 18.005/2014.

2. Podera requerer a promogé@o o servidor de ambas as carreiras estavel e em
efetivo exercicio no IAPAR, que na média do ultimo triénio, tenha obtido resultado
satisfatério na avaliagdo de desempenho, conforme previsto no art. 15 da Lei
Estadual n® 18.005/2014.

3. As copias de certificados e documentos comprobatdrios de cursos apresentados
devem ser autenticadas por cartorio, ou, se o servidor preferir, podera apresenta-las
pessoalmente ou por representante com os originais @ Geréncia de Cargos, Salarios
e Selegdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IAPAR que fara a
conferéncia com os originais.

4. Em documento comprobatério de participagdo em evento de aperfeicoamento de
servidores da carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia deve constar
o conteido programatico, o periodo de realizagdo e a carga horaria. No caso de
cursos regulares, é também obrigatério anexar o histérico escolar.

5. O servidor deve assegurar que o documento comprobatério emitido por entidade
estrangeira esteja vertido para a lingua portuguesa, na forma da legislagao vigente.

1 Plano de Carreiras do IAPAR.
2 Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parana.

6. Sera desconsiderado e restara sem eficacia administrativa documento ja utilizado
anteriormente:

|. na comprovagéo de requisito exigido para ingresso no cargo e classe;
1. com a finalidade de promog&o ou de progressao funcional.

7. Documento comprobatério de mestrado e doutorado cursado sem autorizagéo
prévia do IAPAR serd analisado em conformidade com as "Normas para
Participag&o de Servidores em Cursos de Pés-Graduagéo™.

8. Somente sera aceito documento comprobatério de curso regular e de
aperfeigcoamento emitido por instituicdo de ensino reconhecida e certificada pela
Secretaria de Estado da Educagéo (SEED) e/ou pelo Ministério da Educacéo (MEC),
conforme definido nos itens 6 a 8 do CAPITULO V — DOS CONCEITOS, desta
norma.

9. Em curso organizado pelo préprio IAPAR, somente sera valido aquele aprovado
pelas diretorias de Gestdo de Pessoas/GDP, e de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia/ADT. No documento comprobatério devera constar o nimero de registro
do evento, contetido programatico, periodo de realizagéo e carga horaria total.

10. Uma vez tendo obtido a promogéo por meio do processo disciplinado nesta
norma, o servidor da carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia ndo
podera aproveitar, nem como crédito ou banco de horas, o excedente da carga
horaria do(s) curso(s) apresentado(s) para fim de comprovagédo de conhecimentos
especificos exigidos para o cargo e classe, definido no Anexo IV da Lei Estadual n®
18.005/2014, em outro instituto de desenvolvimento previsto no Plano de Carreiras.

11. Nos cursos de conhecimentos especificos previstos no Anexo IV da Lei Estadual
n°® 18.005/2014, serdo validos apenas certificados ou documentos comprobatdrios
da realizagdo de cursos de aperfeicoamento frequentado pelo servidor apds seu
ingresso na classe atual, e que totalize a carga horaria minima exigida para cada
cargo sendo:

I. 24 (vinte e quatro) horas para o Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia;
Il. 48 (quarenta e oito) horas para o Assistente em Ciéncia e Tecnologia;
11l. 96 (noventa e seis) horas para o Analista em Ciéncia e Tecnologia.

12. Sera invélida a documentagdo submetida fora do prazo, incompleta e/ou na qual
seja constatada adulteragéo e/ou rasura.

13. Havendo constatagédo de irregularidade, a qualquer tempo serdo aplicadas as
penas previstas na legislagdo vigente, cessando de imediato qualquer beneficio
auferido ao servidor em decorréncia da promogao.

CAPITULO IIl - DOS PROCEDIMENTOS

1. No periodo definido em Resolugéo especifica, o servidor de ambas as carreiras,
devera entregar ao gerente imediato o requerimento informatizado para Promogao
por Formagéo e/ou Tempo preenchido com justificativa sobre a relagéo entre o curso
realizado com as atividades desenvolvidas na fungdo e acompanhado de cépia(s)

3 Aprovada pela Resolugédo IAPAR n° 1578, de 15 de agosto de 2011.

do(s) certificado(s) e/ou diploma(s) de curso(s) realizado(s) e do histérico escolar.

2. O gerente devera registrar parecer fundamentado sobre a vinculagéo do curso as
atividades desenvolvidas pelo servidor, as diretrizes e aos objetivos institucionais
sendo o servidor responsavel pelo encaminhamento do processo para a Geréncia de
Cargos, Salarios e Selegéo de Pessoas.

3. A documentagéo sera analisada pelo Comité de Analise de Desenvolvimento dos
Servidores do IAPAR (CADES), que emitira parecer orientado pelos critérios:

|. Cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo 6° do art. 14 e no Anexo
IV — Requisitos para Promogdo — Formagdo e Tempo, da Lei Estadual n°
18.005/2014.

II. Previsdo do curso no Plano de Capacitagéo do IAPAR, vinculagéo a area de
atuagéo do servidor e convalidagéo pela geréncia imediata.

I1l. Compatibilidade entre o contetido do curso e contribuicdo para atuagdo do
servidor na fung&o, visando o cumprimento da miss&o institucional.

IV. Conformidade com a Resolugdo IAPAR n° 1578/2011% no caso de
documento comprobatério de realizagdo de mestrado e/ou doutorado.

4. Sempre que necessario, a Diretoria de Gestao de Pessoas, ou o proprio CADES,
podera solicitar informagdes, documentos complementares e parecer da Assessoria
Juridica sobre o processo em analise.

5. O requerimento de promogdo com parecer favoravel do CADES sera validado
pelo Diretor-Presidente, Diretor de Gestéo de Pessoas e Diretor da unidade em que
estiver lotado o servidor e encaminhado a Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento (SEAB) e Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
(SEAP) para emissdo de Resolugdo Conjunta, a ser publicada no Diario Oficial do
Estado do Parana (DIOE). Se o servidor for da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou
estiver vinculado diretamente ao Diretor-Presidente, este indicara outros dois
Diretores para efetuar a validagdo, permanecendo sempre a composigao de 3 (trés)
Diretores.

6. O Requerimento com parecer desfavoravel do CADES seguira para andlise dos
Diretores, conforme definido no item 5 deste capitulo. Se a decisdo contraria for
mantida, o servidor podera interpor, por memorando, recurso fundamentado a
Diretoria de Gestao de Pessoas, no prazo de até dois dias Uteis contados da data do
recebimento desse resultado.

7. Os referidos Diretores analisardo o recurso e encaminharao parecer a Diretoria de
Gestdo de Pessoas com decisdo final sobre o caso. Se for revertida a decisdo
desfavoravel, o processo seguird os tramites definidos no item 5 deste capitulo.
Caso contrario, a Diretoria de Gestdo de Pessoas informara, por memorando, o
servidor sobre a negativa de sua promogao.

8. O processo de Promogao por Formagdo e/ou Tempo sera encaminhado no final
do primeiro semestre de cada ano, conforme previsto no art. 16 da Lei Estadual n®
18.005/2014 as Secretarias de Estado competentes para publicagdo de Resolugdo
Conjunta SEAP/SEAB/IAPAR, para fins de aplicagdo da respectiva promogao.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES GERAIS

1. A abertura do primeiro processo de promogao tratada nesta norma sera realizado
em até 18 (dezoito) meses da publicagdo da Lei Estadual n° 18.005/2014. Os
processos subsequentes serdo desenvolvidos no primeiro semestre de cada ano, de
acordo com cronograma e procedimentos que serdo divulgados por Resolugdo
especifica emanada da Diregéo.

2. Podera requerer uma promocao o servidor estavel da carreira de Logistica e
Gestdo em Ciéncia e Tecnologia que ingressou no IAPAR durante a vigéncia da Lei
Estadual n°® 15.179/2006 e que nao auferiu a Promogdo Intraclasses por
Escolaridade nela prevista e que tenha iniciado o(s) curso(s) exigidos como requisito,
anterior a data da promulgacgéo da Lei Estadual n® 18.005/2014, conforme definido
no art. 50 desta Lei.

3. A Diretoria de Gestdo de Pessoas solicitarda anualmente & Diretoria de
Administragdo e Finangas a inclusdo dos recursos necessarios na previséo
orcamentaria para a aplicagdo das promogdes previstas na Lei Estadual n°
18.005/2014 e orientadas nesta norma.

4. O CADES contara com regimento préprio que definird seu papel e forma de
atuagao.

5. A gestéo e a operacionalizagdo do processo de promogao tratado nesta norma
sera de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas, por intermédio da
Geréncia de Cargos, Salarios e Selegdo de Pessoas.

6. Cabera a Geréncia de Tecnologia da Informacé&o, da Diretoria de Administragéo e
Finangas, efetuar alteragdes no sistema informatizado, emitir relatérios e/ou fornecer
informagdes relacionadas ao processo, em atendimento a solicitagdo do Diretor de
Gestao de Pessoas ou da Geréncia de Cargos, Saldrios e Selegao de Pessoas.

7. Casos nao previstos nesta norma serao resolvidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, se necessario, com apoio da Assessoria Juridica, dos responsaveis pelas
demais Diretorias e do Diretor-Presidente.

CAPITULO V - DOS CONCEITOS

1. Area de atuagdo: campo de atividade no qual o servidor cumpre seu trabalho, de
acordo com o perfil profissional do cargo e da classe em que esta alocado. Pode
abranger atividades afins e/ou complementares.

2. Cargo: unidade funcional basica de agdo do agente publico correspondente ao
conjunto de atribuicdes semelhantes quanto a sua natureza e complexidade.

3. Carreira: estruturagao ou agrupamento de um ou mais cargos e suas fungdes em
classes escalonadas que refletem o crescimento profissional no cargo, com
amplitude salarial prevista para o tempo constitucional de, no minimo, 35 (trinta e
cinco) anos de servigo.

4. Comité de Analise de Desenvolvimento dos Servidores do IAPAR (CADES):
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vinculado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, o CADES ¢ constituido por servidores
representantes das Diretorias do IAPAR, designados pelo Diretor-Presidente.
Compete a seus integrantes a andlise e validagdo dos requerimentos para
Promogéao por Formagéo e/ou Tempo, de acordo com o estabelecido no Plano de
Carreiras e no Plano de Capacitagéo do IAPAR.

5. Conhecimentos especificos: conhecimentos necessarios para o desen-
volvimento especifico da fungdo do servidor na area de atuagédo, obtidos mediante
experiéncia e/ou capacitagéo profissional.

6. Cursos regulares: cursos formais reconhecidos pela Secretaria de Estado da
Educagao (SEED) ou pelo Ministério da Educagdo (MEC), para obtengéo de grau de
escolaridade, tais como: ensino fundamental, ensino médio, cursos profissional-
lizantes, tecnolégico, graduagéo e pés-graduagéao.

7. Cursos de aperfeicoamento: para os efeitos desta norma compreende cursos
de aperfeicoamento a capacitagéo relacionada a area de atuagdo do servidor da
carreira de Logistica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia, definida no Plano de
Capacitagdo do IAPAR e em conformidade ao estabelecido no Anexo IV -
Requisitos para Promogédo — Formagdo e Tempo da Lei Estadual n® 18.005/2014. Os
cursos de aperfeicoamento visam comprovagdo de conhecimentos especificos
exigidos no referido Anexo para cada cargo e classe desta carreira.

8. Entidades de ensino reconhecidas legalmente: instituicdes regulamentadas,
conforme prevé a legislagdo que tenham entre suas atribuicdes agdes voltadas a
capacitagao e desenvolvimento profissional.

9. Escola de Governo do Parana: entidade vinculada a Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia do Parana que tem a atribuigdo de promover a
formagéo e o desenvolvimento de pessoas e de processos, atuando nas areas do
conhecimento, das habilidades e das competéncias dos servidores publicos
estaduais, com a finalidade de otimizar a capacidade da Administragdo Publica
Estadual em gerir as suas politicas publicas e seu capital intelectual.

10. Estagio probatorio: periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo,
contados da data em que o servidor iniciou suas atividades. Nesse periodo, a
Administragdo Publica acompanha o desempenho do novo servidor a fim de
assegurar que ele possui os requisitos necessarios para confirmagéo no cargo em
que ingressou por concurso publico.

11. Fungao: conjunto de atribuigdes e tarefas de mesma natureza ocupacional e
requisitos, vinculada ao cargo, podendo ser singular ou multiocupacional.

12. Missdo institucional: a missdo do IAPAR esta definida no art. 4° do
Regulamento do IAPAR*: “Prover solugdes inovadoras para o meio rural e o
agronegocio do Parand”.

13. Perfil Profissional: documento formal da descricdo de fungdes dos cargos,
indicando tarefas genéricas, especificas e especializadas, requisitos de
escolaridade, exigéncias fisicas, psicolégicas e profissionais e demais condi¢des
necessarias ao desempenho do servidor nos cargos e classes.

4 Aprovado pelo Decreto n® 9.510, de 02 de dezembro de 2013.

14. Plano de Capacitagdo do IAPAR: documento que estabelece as diretrizes e
politicas para a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores do IAPAR nas
carreiras Técnico-Cientifica e de Logistica e Gestédo em Ciéncia e Tecnologia.

15. Promogdo por Formagdo e/lou Tempo: caracteriza-se pela elevagdo, na
mesma carreira e cargo, do servidor a classe imediatamente superior aquela em que
se encontra no momento da requisigéo, conforme definido no paragrafo 2° do art. 14
da Lei Estadual n° 18.005/2014.

16. Resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho: desempenho do
servidor que obtém, no triénio avaliado, média igual ou superior a definida para
avaliagdo dos quesitos estipulados pelo IAPAR.

78476/2015

RESOLUGAO CONJUNTA SEAP/CC/SEFA N° 001/2015

Regulamenta, para fins de ressarcimentos, os
termos do Decreto n® 8.466, de 1° de julho de
2013.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA, o CHEFE DA CASA CIVIL ¢ o0 SECRETARIO DE ESTADO
DA FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Estadual n°
8.485, de 3 de junho de 1987, e considerando o disposto no Decreto n°® 8.466, de
1° de julho de 2013,

RESOLVEM:

Art. 1° Os pedidos de afastamentos de que trata o Decreto n°
8.466/2013, quando autorizados com 6nus mediante ressarcimento, deverdo ser
encaminhados, pela Casa Civil, ao Departamento de Recursos Humanos — DRH,
da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP, para fins de
registro, acompanhamento e controle de ressarcimentos.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, ressarcimento € a restituicdo da
remuneragdo pelo destinatario da disposi¢do funcional, cessdo, designagio,
requisi¢do ou assungdo de cargo politico, incluindo as parcelas incorporadas,
de natureza permanente, a proporcionalidade do 13° salario e do tergo de férias,
os encargos sociais e ainda, quando se tratar de empregado publico, o abono
pecuniario e os eventuais beneficios fixados em convengdo ou acordo coletivo
de trabalho.

DO RESSARCIMENTO CORRESPONDENTE AOS SERVIDORES
DISPONIBILIZADOS AO ESTADO

Art. 3° O ressarcimento dos valores devidos em face da disponibilizagao
de servidores aos oOrgdos da Administragdo Direta, Autirquica e de Regime

Especial do Poder Executivo do Estado do Parana devera ser operacionalizado
nos seguintes termos:

I - O Grupo de Recursos Humanos Setorial ou unidade equivalente,
quando receber o pedido de ressarcimento, devera verificar a situagao do servidor,
conferindo e atestando os valores cobrados e encaminhando o pedido ao Grupo
Orgamentario Setorial ou unidade equivalente.

I — O Grupo Orc¢amentirio Setorial ou unidade equivalente devera
verificar e informar a respectiva dotagdo orgamentaria, encaminhando o processo
ao Grupo Financeiro Setorial ou unidade equivalente.

I — O Grupo Financeiro Setorial ou unidade equivalente devera
emitir o empenho, processar/liquidar a despesa para o pagamento ¢ elaborar o
Demonstrativo de Pagamentos Efetivados e Pendentes, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo DRH/SEAP, anexando os respectivos comprovantes de
pagamento e encaminhando-os ao Grupo de Recursos Humanos Setorial ou
unidade equivalente até o 15° dia 1til de cada més, que devera remeté-los ao DRH/
SEAP até o 17° dia util de cada més.

DO RESSARCIMENTO CORRESPONDENTE AOS SERVIDORES
DISPONIBILIZADOS PELO ESTADO

Art. 4°-Para fins de ressarcimento dos valores devidos em face da
disponibilizagdo dos servidores a outros 6rgdos, entidades, Poderes ou Esferas
de Governo, o Grupo de Recursos Humanos Setorial ou unidade equivalente
devera preencher o Demonstrativo de Cobranga de Ressarcimento, conforme
modelo a ser disponibilizado pelo DRH/SEAP, e encaminha-lo ao Grupo
Financeiro Setorial ou unidade equivalente do seu 6rgdo/entidade até o 5° dia
util de cada més.

I— O Grupo Financeiro Setorial ou unidade equivalente devera:

a) encaminhar ao orgdo/entidade de destino do servidor, via AR, o
Demonstrativo de Cobranga de Ressarcimento, no qual deve constar instrugao
para que o ressarcimento seja realizado por meio de deposito identificado na Conta
Corrente n° 11.002-7 - GEPR — RESSARCIMENTO DE PESSOAL, Agéncia
3793-1, do Banco do Brasil S. A., solicitando do 6rgéo destinatario os respectivos
comprovantes de pagamentos;

b) preencher o Demonstrativo de Ressarcimentos Efetivados e
Pendentes e encaminha-lo ao Grupo de Recursos Humanos Setorial ou unidade
equivalente até o 15° dia util de cada més, juntamente com o(s) comprovante(s)
de pagamento.

II - O Grupo de Recursos Humanos Setorial ou unidade equivalente
devera:

a) receber do Grupo Financeiro Setorial ou unidade equivalente os
comprovantes de pagamentos e anexa-los nos protocolos correspondentes as
autorizagdes dos afastamentos referidos nesta Resolugao;

b) acompanhar a situagdo de cada servidor e notificar, nos casos de
inadimpléncia, o 6rgdo ou entidade de destino para regularizagdo da situagdo nos
termos do art. 14 do Decreto n°® 8.466/2013;

¢) encaminhar ao DRH/SEAP, até o 17° dia 1til de cada més, o
Demonstrativo de Ressarcimentos Efetivados e Pendentes, juntamente com o
Demonstrativo de Pagamentos Efetivados e Pendentes, referido no art. 3° desta
Resolugdo.

Art. 5° No prazo de 120 dias, a Coordenagdo da Administragdo
Financeira do Estado (CAFE), através da Divisdo de Contabilidade Geral
(DICON), baixara normas e orientagdes técnicas para adequar procedimentos
de cobranga do ressarcimento e de registros contabeis, de acordo com o novo
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), além de orientar sobre casos
especificos pertinentes a esta Resolugdo.

Art. 6° No prazo de até 180 dias, a Secretaria de Estado da Administragao
e da Previdéncia e a Secretaria de Estado da Fazenda deverdo regulamentar a
implementagédo do processo eletronico de controle de pagamentos e recebimentos
de ressarcimentos e de notificagdes nos casos de inadimpléncia, automatizando
as atividades operacionais desenvolvidas pelos GFS, GRHS ou suas unidades
equivalentes, para esse fim.

Art. 7° O Departamento de Recursos Humanos devera elaborar
o Demonstrativo Consolidado de Afastamentos mediante Ressarcimento ¢
encaminha-lo a Diretoria Geral da SEAP até o 20° dia util de cada més.

Art. 8° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 10 de setembro de 2015.

Dinorah Botto Portugal Nogara
Secretaria de Estado da Administra¢do e da Previdéncia

Eduardo Francisco Sciarra
Chefe da Casa Civil

Mauro Ricardo Machado Costa
Secretario de Estado da Fazenda
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